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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Technischer Betriebsführer Windkraftanlagen (m/w/d) 
Techniker Windenergietechnik 

 
in Vollzeit (40 Stunden/Woche). Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 

 
Einsatzort Mandern-Niederkell, Luymühle (Neumagen-Dhron) und Außendienst. 

 
Was wir von Ihnen erwarten: 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung (HTL, FH oder Universität) oder 
Ausbildung zum Techniker oder Meister mit Schwerpunkt Elektro-, Energie-, Anlagentechnik 

• erste Erfahrungen in der Windbranche sind von Vorteil 

• sicherer Umgang mit MS Office Software 

• Höhentauglichkeit und körperliche Fitness 

• Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen 

• Verhandlungsstärke und Konfliktlösungspotenzial 

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie betriebswirtschaftliches 

• Verständnis und serviceorientiertes Handeln 

• Führerschein Klasse B 

• Reisebereitschaft und Bereitschaft zu Wochenenddiensten 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• technische Betreuung der Windkraftanlagen in der Betriebsphase 

• Optimierung und Kontrolle der Verfügbarkeit und Leistungskennlinienüberwachung 

• elektronische Überwachung der Anlagen und Auftragnehmer / Wartungsdienste 

• Koordination bzw. Überprüfung der Service- und Wartungsteams vor Ort, Dokumentation 

• Beschaffung aller notwendigen Dokumente zur SDL-Zertifizierung vor Inbetriebnahme 

• Begleitung / Koordination Inbetriebnahme 

• Überwachung von Behördenauflagen, Koordination mit Gemeinden und Grundeigentümern 

• Überwachung der naturschutzrechtlichen Auflagen, inkl. Dokumentation 

• Abwicklung von Gewährleistungs-, Schadens- und Versicherungsfällen 

• enge Zusammenarbeit mit der kaufmännischen Betriebsführung, Rechnungsprüfung / 
Abrechnung der Dienstleister, Pachten 

• Ansprechperson für alle technischen Belange für interne und externe Partner 

• Mitwirkung beim Bau, der Inbetriebnahme und Abnahme, Baustellen Koordinierung während der 
Bau-/ Errichtungsphase 

• Sichtinspektionen / Zählerablesungen im Windpark 

• Abstimmung mit Direktvermarktern und Stromlieferanten, Vertragsüberwachung und Verhandlung 

• Umsetzung geforderter gesetzlicher EEG-Änderungen / -Umrüstungen, terminliche Einhaltung 

 

 

 

 

 

http://www.weag-ag.de/


Was Sie von uns erwarten dürfen: 
 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• leistungsorientierte Bezahlung 

• Bereitstellung etwaiger Arbeitsschutzkleidung 

• einen modernen Arbeitsplatz 

• ein angenehmes Betriebsklima 

• ein motiviertes Team 

• eine eigenverantwortliche Tätigkeit 

 
 
Rückfragen und Bewerbungen an: 
 
WEAG Future Energies AG 

Herr Lutz Gubernator 

Luymühle 1-4 

54347 Neumagen-Dhron 

 

Telefon: 06507 9389750 

E-Mail: personal@weag-ag.de 

 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung als PDF-Dokument(e) per E-Mail (personal@weag-ag.de) ein.  
Wir freuen uns ganz besonders über Bewerber aus der Region! 
 
 
 


